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1. UVOD

Interni prfedpis Eticky kodex spoleCnosti MSV Metal Studénka, a.s. komplexné popisuje soubor
zavazného chovani zaméstnancl a obchodnich partner(i a dalSich, které vychdazeji z hodnot a
principl organizace.

2. UCEL

Tento ETICKY KODEX je vydavan jako rozhodnuti a zavadi komplexni systém internich firemnich
opatfeni a metod pro predchazeni, detekci a ndslednou reakci na neeticka i pfipadna protipravni
jedndni, a to nejenom z dlivodu zachovani dobré poveésti a transparentnosti nasi spole¢nosti, ale
pfispivani pozitivnim pfikladem etické firemni kultuie v Ceské republice, ale i v zahraniéi.

Jsme presvédceni, Zze dodrZovani, jakoZ i Ucta k hodnotam, které obsahuje tento predpis, bude i v
budoucnu stavebnim kamenem rUstu nasi Spolec¢nosti a prospésnosti pro spolec¢nost. Uceleny
systém téchto pravidel obsahuje téZ CCP (Criminal Compliance Program) a slouzi primarné k
zabranéni neetického chovani, protipravniho jednani a prevenci spachani jakéhokoliv trestného ¢inu
a odvraceni nasledk, pokud by ke spachani doslo.

Kromé jiného tento vnitfni predpis zajistuje pfedchazeni neetickému chovani a protipravnimu
jedndani Povinnych osob (vymezenych nize). Pfedpis se téZz zaméfuje na predchazeni tomu, aby doslo
ke spachani jakéhokoliv trestného ¢inu Cili na prevenci trestné cinnosti, coZz ma napomoci zajistit,
aby veskeré aktivity spoleé¢nosti a vSech Povinnych osob byly vidy plné v souladu jak s pravnim fadem
Ceské republiky, tak i s jinymi aplikovatelnymi pravnimi pFedpisy. Eticky kodex zaroveri uréuje
zaméstnanclm Spolecnosti voditko, jak jednat v souladu s hodnotami Spolecnosti, tj. eticky a
moralné.

3. DEFINICE A POUZITE POJMY

Povinné osoby - podrobné rozepsano v kapitole 5.1

Criminal Compliance Program — soubor internich opatieni a postupd, jejichz cilem je preventivné pUsobit,
vyhleddvat a nasledné reagovat na pfipadna protipravni jednani.

Trestny ¢in, trestni odpovédnost — podle § 13, zakona ¢. 40/2009 Sb. Je trestnym Cinem protipravni ¢in, ktery
trestni zakon oznacuje za trestny a ktery vykazuje znaky uvedené v takovém zakoné.K trestni odpovédnosti
za trestny Cin je tfeba umysIiného zavinéni, nestanovi-li trestni zdkon vyslovné, Ze postaci zavinéni z
nedbalosti.

Diskriminace- znevyhodriovani, poskozovani a vytvareni nerovnych podminek na zakladé véku, rasy, pohlavi,
etnické prislusnosti, narodnosti apod. V tomto pripadé nejsou brany v ivahu schopnosti a osobnost jedince.

Sikana — zamérné fyzické nebo psychické ublizovani, ohroZovani, omezovéni osobni svobody nebo omezovani
rozhodovani jedince, snizovani jeho dlstojnosti a cti. Casto i poskozovani zdravi a majetku jedince nebo
skupiny lidi.
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4. ODPOVEDNOSTI

Povinné osoby jsou odpovédny za dodrzovani pravidel etického kodexu a jinych aplikovanych pravnich a
vhitfnich predpisu.

Vedouci zaméstnanci jako povinné osoby se fidi timto internim pfedpisem a mj. jsou odpovédni za sledovani
dodrZovani Etického kodexu, priméréné reagovani a informovani ¢lenlt Compliance managementu v pfipadé
poruseni Etického kodexu.

Predstavenstvo spoleénosti MSV Metal Studénka, a.s. odpovida za ustanoveni ¢lend/ tymu Compliance
Managementu.

Compliance Management odpovida za sledovani plnéni etického kodexu spoleénosti MSV, pFijimani podnétl
a stiznosti, prezkoumdvani a vyhodnocovani funkénosti etického kodexu a pravidelné predkladani vysledk
predstavenstvu

Clenové statutarniho organu odpovida za pravidelné vyhodnocovani pInéni povinosti vyplyvajiciho z Etického
kodexu MSV Metal Studénka, a.s.

5. OBSAH

5.1.Povinné osoby

Tento interni predpis Spole¢nosti se vztahuje na:

e vSechny zaméstnance Spolecnosti nebo osoby v obdobném postaveni pfi plnéni pracovnich ukolt pro
Spolecnost;

e statutdrni organ, resp. ¢leny statutarniho orgdnu Spolecnosti, a dale jakékoliv dalsi osoby, které jsou
opravnény jménem nebo za Spolecnost jednat (napf. prokuristé, osoby jednajici na zakladé pIlné moci,
apod.);

e osoby, jez vykondvaji rozhodujici vliv na Fizeni Spolecnosti;

e osoby, které u Spolecnosti vykonavaji fidici nebo kontrolni ¢innost, i kdyZ nejsou osobami uvedenymi
vySe pod pism. a) aZ c¢) tohoto odstavce;

e jakékoliv dalsi osoby, jestlize jejich jednani mlze byt Spolec¢nosti pricitatelné,

(dale dohromady jen ,,Povinné osoby”).
5.2.Prevence

Ucelem prevence je predchazeni neetickému chovani, protipravnimu chovéni, predeviim pak
spachani jakéhokoliv trestného Cinu. Tento predpis stanovuje soubor opatreni a postupt k eliminaci,
limitaci ¢i neutralizaci okolnosti vedoucich k jeho spachani.

Povinné osoby se predeviim zavazuji vidy jednat legaIné, tj. v plném souladu s pravnim fadem Ceské
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republiky, jakoZ i s jinymi aplikovanymi pravnimi pfedpisy a vnitfnimi predpisy Spole¢nosti. Jednani
Povinnych osob musi byt vzdy v souladu se zdsadami, principy a pravidly, jak je stanoveno v tomto
internim predpisu, majic vidy na paméti hodnoty Spolecnosti.

Zakazuje se Povinnym osobdam v ramci Cinnosti v souvislosti se Spole¢nosti, ale i mimo ni jednat i
opomenout jednani, jimz by mohlo dojit k postihovanému neetickému chovani, protipravnimu
jednani & k pachani trestné &innosti tak, jak ji stanovi ptisluiné obecné zdvazné predpisy Ceské
republiky.

V pfipadé, Ze Povinna osoba je svédkem neetického chovani nebo protipravniho jednani jiné osoby,
nebo se o takovém spachani dozvi, pficemz lze mit za to, Ze takovému jednani ¢i chovani skutecné
doslo, pfipadné k nému ma nebo mlze dojit, ma Povinnd osoba povinnost postupovat aktivné
a podle postupl stanovenych v tomto predpise ucinit vSe, aby zamezila spachani nebo odvratila
nasledky takového aktu.

5.3.Eticky kodex

Ucelem tohoto ¢lanku je vymezit a podpofit zadouci standardy chovéni Povinnych osob, jak
ve vztahu k tfetim osobdm, tak v ramci Spole¢nosti.

Kazda Povinna osoba se zavazuje pfi své Cinnosti dodrZovat pravni predpisy a zachovavat rovny
pfistup ke vSem fyzickym a pravnickym osobam, ctit si zdsady prava a spravedInosti a jakkoliv jednat
ke vSem osobam s ohledem zejména na zachovani prav a svobod, lidské ddstojnosti, Ucty a loajality.

Nepfipousti se jakdkoliv diskriminace ani forma Sikany. Veskera ¢innosti probiha na zakladé rovnych
prilezitosti bez ohledu na barvu pleti, pohlavi, ndrodnost, ndbozenstvi, sexudlni orientaci, etnickou
prislusnost nebo jiné charakteristiky.

Povinné osoby jsou zavazany k ochrané Zivotniho prostiredi. Povinné osoby aktivné usiluji o zlepSeni
ekologického vlivu Spolec¢nosti, jejich projektl ¢i sluzeb, chovaji se ekologicky odpovédné, a to v
souladu s prislusnymi predpisy v oblasti Zivotniho prostredi.

Povinnd osoba je povinna jednat ve vztahu s jakoukoliv osobou s nejvy$si mirou zdvofilosti,
vstficnosti, ochoty a bez jakychkoli predsudkd.

Povinna osoba se nezucastni zadné cCinnosti, kterd se neslucuje s radnym vykonem jeji pracovnich
povinnosti nebo tento vykon omezuje.

Povinnd osoba nesmi nadradit svij osobni zajem nad zajmy Spolecnosti a vidy musi jednat
profesiondlné. Osobni zajem zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro ni, jeji rodinu nebo blizké osoby.
Povinna osoba jednad tak, aby se pti plnéni svéfenych osoba ukoll nedostala do postaveni, ve kterém
by byla zavdzana nebo se citila byt zavazana oplatit sluzbu i laskavost, kterd ji byla prokazana.
Povinna osoba se rovnéz vyvaruje vztah( vzajemné zavislosti a nepatficného vlivu jinych osob, jez by
mohly ohrozit objektivni a nestranné plnéni jeji povinnosti. V pfipadé pochybnosti kontaktuje
Povinnd osoba osobu nadfizenou, pripadné Clena statutarniho organu, ktery/a vyhodnoti riziko
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stfetu zajmU a rozhodne o dodatecnych opattenich, napf. presunu ukoll a ¢innosti na jinou osobu.
Dozvi-li se ¢len organu Spolecnosti, Ze muize pti vykonu jeho funkce dojit ke stfetu jeho zajmu se
zajmem Spolecnosti, informuje o tom bez zbytec¢ného odkladu ostatni ¢leny organu, jehoz je ¢lenem,
a kontrolni organ, byl-li zfizen, jinak nejvyssi organ. To plati obdobné pro mozny stiet zajm0 osob
¢lenovi orgdnu Spolecnosti blizkych nebo osob jim ovlivhénych nebo ovladanych, pficemz dale bude
postupovano v souladu s prislusnymi pravnimi predpisy, zejména § 54 a nasl. zakona ¢. 90/2012 Sb.,
o obchodnich spole¢nostech a druzstvech, v znéni pozdéjsich predpist.

Povinnd osoba zachovdvd miéenlivost o skutecnostech, o kterych se dozvédéla v souvislosti s
plnénim svych ukoll, zejména utajovanych skutecnostech, jejichz prozrazeni by mohlo poskodit
nebo ohrozit ¢innost Spolecnosti. Povinné osoby se zavazuji dodrZzovat mléenlivost i po skonéeni
jejich vztahu k Spolec¢nosti, ukoncenim kterého by na né jinak jiz povinnosti plynouci z tohoto
predpisu nedopadaly. Povinnost ml¢enlivosti se nevztahuje na skutecnosti, které zakladaji podezieni
z korupéniho jednani, jak stanovuje Clanek IV. & jinou formu trestnépravniho jednani dle tohoto
predpisu, pripadné se tato povinnosti na Povinné osoby nevztahuje po jejich zprosténi micenlivosti
v souladu s pravnimi predpisy.

Vsechny informace uvddéné Povinnymi osobami v souvislosti se Spole¢nosti nebo jeji ¢innosti jsou
vzdy pravdivé, presné a spravné, zejména ve vztahu k obchodnim partneriim, vefejnym institucim a
verejnosti. VSechny dokumenty, vykazy, zpravy ¢i jind data musi odpovidat skutecnosti. V souladu s
pravnimi predpisy a zdsadami vedeni Ucetnictvi musi veskera data byt Uplna a spravna.

V souvislosti se zpracovanim osobnich Udaji se Povinné osoby zavazuji respektovat pravo vsech osob
na ochranu jeho/jeji osobnich Gdajd a na integritu. Povinné osoby dbaji na to, aby se veskeré vyuZiti
osobnich udajq, jako je jejich shromazdovani, zaznamendvani, srovnavani, archivace a vymazavani,
pfipadné kombinace téchto ukon(, odehréavalo v souladu s pfislusSnymi pravnimi predpisy.

Povinna osoba jedna s kazdym ohleduplné a pokud mozno individualné, zplisobem primérenym jeho
sociadlnim schopnostem a komunikaénim potifebam. Veskera jednani s dotéenymi osobami vede
Povinna osoba taktné a zplsobem, ktery respektuje dlstojnost téchto osob, ¢imz pozdvihuje jméno
Spoleénosti. Povinna osoba se i v soukromém Zivoté vyhyba ¢innostem, chovani a jednani, kterd by
mohla snizit dlivéru jinych osob ve Spolecnost a jednad tak, aby jeji chovani pfispivalo k dobré povésti
Spoleénosti.

Povinné osoby se zavazuji dodrZovat stanovené etické zasady, aktivné podporuji etické jednani a
podili se na vytvareni protikorupéniho prostredi. Uvédomuiji si, Ze selhani jednotlivce v oblasti etiky
ma dopad na Spolec¢nost jako celek, a proto jdou ostatnim prikladem. Spole¢nost rozviji pracovni
prostiedi, kde kazdy muze oteviené vyjadrit svlj ndzor. PoukdZe-li Povinna osoba opravnéné nebo
jinak v dobré vife na neetické chovani, nebude mit jeji jednani negativni dasledky v
pracovnépravnich nebo obdobnych vztazich, vnémi se Povinna osoba ve vztahu k Spoleénosti
nachazi. Spolecnost netoleruje zddnou formu pomsty i odvety Povinné osobé, kterd v dobré vire
nahlasila podezieni na chovani, které je rozporu s timto predpisem ¢i poznatky o ném. Povinnym
osobdm se zakazuje mstit &i tolerovat odplatu nékomu, kdo v dobré vife nahldsil podezieni ¢i
poznatky o chovani, které je v rozporu s timto predpisem.
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5.4.Klicova pravidla a principy vztahujici se k socialnim sitim
Klicova pravidla a principy vztahujici se k socidlnim sitim:
Davérnost a ochrana osobnich udaju:

e Zameéstnanci nesmi na socialnich sitich zverejiiovat citlivé informace o klientech, kolezich ani
o pracovnich postupech, které by porusily zakony o ochrané osobnich udaji ¢i interni
predpisy (napf. GDPR).

e Eticky kodex explicitné vyZaduje zachovani diskrétnosti pfi jakékoli vefejné komunikaci.
Profesni image a verejna dlvéra:

e Aktivita zaméstnancl na socialnich sitich musi odpovidat standarddm chovani ocekavanym
od Spolecnosti. Nevhodné ¢i utocné prispévky mohou narusit dlivéru verejnosti a poskodit
reputaci Spolecnosti.

e Zameéstnanci by méli byt prikladem etického jednani i v online prostredi.
RozliSovani osobniho a profesniho profilu:

e Doporucuje se, aby zaméstnanci jasné oddélili osobni online identitu od profesionalni. PFimé
napojeni osobniho profilu na pracovni aktivity je citlivé a musi byt fizeno internimi pokyny
Spolecnosti.

Dodrzovani zakonnosti a internich predpisu:

e Veskerd aktivita na socialnich sitich se musi fidit nejen zakony CR, ale i kodexem Spole¢nosti,
ktery stanovuje standardy vhodného chovani.

e Poruseni téchto standardl muaze mit disciplinarni dlsledky v rdmci zaméstnani i pravni
odpovédnost.

Praktické doporuceni pro zaméstnance u socialnich siti:
e NepouZivat pracovni zafizeni pro soukromé nebo kontroverzni prispévky.

e Kontrolovat nastaveni soukromi a ptistup k prispévkiim, pokud se propojuji profese a osobni
profil.

e V pfipadé pochybnosti konzultovat pfipadné zverejnéni s nadrizenym nebo etickou komisi.
e Aktivné se vzdélavat o digitalnich hrozbach a zasadach bezpecného sdileni informaci.

Chovani zaméstnanc(, at offline ¢i online, musi podporovat dlvéru, integritu a profesionalitu.
Socialni sité predstavuji moderni platformu, kde se tyto principy museji aplikovat, zejména pokud
jde o ochranu soukromi, transparentnost interakci a reputaci Spole¢nosti. DodrZovani kodexu v
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digitdlnim prostoru je nyni neoddélitelnou soucasti profesiondlni etiky zaméstnancu.
5.5.Zakaz korupcniho jednani

Jsou prisné zakazany jakékoliv formy a druhy Uplatkarstvi, podplaceni, korupce, ¢i jiného obdobného
protipravniho a/nebo neetického jednani (dale souhrnné jen ,Korupéni jednani“), pficemz tento
zakaz se vztahuje jak na pfipady, kdy je Korupcni jedndni aktivné vykonavdno (napt. poskytnuti
uplatku), nebo pasivné pfijimano (napf. pfijeti uplatku), nebo jakkoliv zprostfedkovavano.

Tento zékaz Korupénich jednani se vztahuje na veskera Korupéni jednani ¢inénd v Ceské republice i
v zahranici

Povinné osoby jsou povinny veskeré své ¢innosti, tykajici se Spolecnosti, realizovat pouze ¢estnym a
etickym zplsobem, ktery nebude v rozporu s timto internim pfedpisem. Povinné osoby se museji
zejména zdrZzet nabizeni nebo ptijimani neopravnénych plateb, dard, projevi pohostinnosti ¢i jinych
vyhod, pokud neni dale v tomto internim predpisu stanoveno jinak.

Za vsech okolnosti je zakazano slibovat, ddvat nebo pftijimat dary formou hotovosti nebo podobnych
platebnich metod, darkovych poukazek apod., s vyjimkou darkovych predmétl s logem obchodni
firmy zanedbatelné hodnoty. Projevy pohostinnosti ¢i jiné vyhody (tj. nefinanéni plnéni, napfr.
pozvani v restauraci) Ize nabizet nebo pfijimat pouze v souvislosti s vykonem pfislusné ¢innosti pro
Spolec¢nost v souladu s pravnimi predpisy, a pokud se povazuji za béiné a vhodné vzhledem k
okolnostem a misté a ¢asu poskytnuti (tj. jsou-li pfimérené a v souladu s mistnimi pravnimi predpisy)
a neprekrodi ¢astku 2.500,- KE/100 €. Pokud by toto plnéni mélo prekrodit vyse stanovenou ¢astku,
musi byt o tomto plnéni vidy pfedem informovan statutarni orgdn Spolec¢nosti, pficemz budou s
ohledem na konkrétni pfipad na zakladé jeho pokynu ucinény pfimérené kroky. Pokud by toto plnéni
mélo byt adresovano ¢lenu statutdrniho organu, ten je za stejnych podminek povinen informovat
ostatni ¢leny statutarniho organu, pficemz budou ucinény primérené kroky.

5.6.Criminal Compliance Program

Povinné osoby byly pred vydanim tohoto vnitfniho predpisu proskoleny jaké jednani ¢i opomenuti
je ve smyslu zdkona ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisl, jakoZ i ve smyslu

zakona €. 418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych osob, v znéni pozdéjsich predpist
zakazané.

Povinné osoby byly kromé jiného proskoleny o pojmu trestného ¢inu jako protipravniho ¢inu, ktery
trestni zakon oznacuje za trestny a ktery vykazuje znaky uvedené v takovém zakoné. Povinné osoby
byly a budou obezndamené se skutkovymi podstatami trestnich ¢inl, znaky protipravnosti,
chranénymi zajmy (objekty) trestnich cind. Pri Skoleni Povinnych osob byl kromé snahy o vytvoreni
obecného povédomi o trestnych Cinech rovnéz kladen ddraz zejména na takové trestné Ciny, jez se
bezprostiedné dotykaji specifickych ¢innosti povinnych osob.

Povinné osoby se seznamily s trestni odpovédnosti pravnickych osob, kterych trestnich ¢int se tato
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odpovédnost tyka, s prititatelnosti spachani trestného cinu pravnické osobé, dle zakona ¢. 418/2011
Sb., jak je uvedeno vySe a podminkami této pficitatelnosti, jakoz i otdzkou usili, které je potfeba pro
zprosténi trestni odpovédnosti pravnické osoby.

Povinné osoby byly obezndmeny s problematikou institutu ucéinné litosti, prficemz v rdmci néj byly
Povinné osoby sezndmeny s dobrovolnym zamezovanim Skodlivych nasledkl trestného cinu, jeho
napraveni, jakoZ i u¢inéni ozndmeni o trestném cinu v dobé, kdy mu mohlo byt jesté zabranéno.

Spolecnost je povinna proskolit o obsahu tohoto predpisu rovnéz jakékoliv Povinné osoby pfi
nastupu do své pozice.

Spolecnost zajisti, Ze skutecnosti, o nichZ byly Povinné osoby proskoleny tak, jak je uvedeno v bodech
1-5, budou vidy dostupné. Takto bude ucinéno zplsobem, ktery Povinnym osobdm umozni se s
témito kdykoliv opétovné seznamit.

Znalosti Povinnych osob, ziskanych na zakladé Skoleni uvedenych v bodech 1-5, budou pravidelné
ovérovany a vyhodnocovany, kdy toto bude probihat formou tzv. e-learningu.

5.7.Vyhodnocovani rizik

Clenové statutarniho orgdnu Spole¢nosti pravidelné vyhodnocuji plnéni povinnosti vyplyvajicich z
tohoto predpisu, jakozZ i jeho Ucéinnost a navrhuji opatfeni k napravé, popripadé navrhuji aktualizaci
tohoto rozhodnuti ¢i jinych opatfeni, vyhodnocuji rizika tykajici se hrozby jednani ¢i chovani
postihovaného timto predpisem a ddle se zabyvaji informacemi, jez jsou jim predloZeny ¢leny
Compliance Managementu, tak jak je uvedeno v bodé 1 ¢lanku VIII. tohoto dokumentu.

Systematické vyhodnocovani rizik se tyka celé problematiky tohoto predpisu a probiha pribéziné,
minimalné jednou roéné, nebo v pfipadé jinych relevantnich skuteénosti.

Tento predpis k napliovani svych cill vyhodnocuje jako rizikové oblasti ¢innosti Spole€nosti, kterymi
jsou mimo jiné obchodni styk s obchodnimi partnery, hospodarska soutéz, verejné zakazky, ¢i dopad
¢innosti Spolec¢nosti na Zivotni prostiedi, pracovni prostredi, bezpeénost prace, mezilidské vztahy a
nékteré dalsi.

5.8.0znamovani, provérovani a odvraceni

Cilem tohoto rozhodnuti v oblasti odhalovani je i nastavit takové mechanismy a zajistit efektivni
detekci jakychkoliv jednani porudujicich tento vnitini pfedpis, pfedpisy Ceské republiky jako? i jiné
aplikované obecné zavazné predpisy tak, aby byla soucasné zachovana d(vérnost oznameni i
oznamovatele a pripadna odpovidajici reakce.

Systém oznamovdani obsahuje nékolik moznosti pokryvajici mozné zplsoby ozndmeni. Tento systém
je plné vyuZitelny na jakékoli podezieni na nezakonné ¢i neetické jednani, zejména na podezieni z
Korupéniho jednani.

Zakaz pomsty Ci postihu. Oznameni na poruseni tohoto predpisu Ci prislusnych vySe uvedenych
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norem nebude Zadnym zplisobem postihovano. Ozndmeni nesmi byt ¢inéno s Umyslem poskozeni
nékteré osoby nepravdivymi informacemi. V pochybnostech se md za to, Zze ozndmeni bylo ¢inéno v
dobré vite, pokud se neprokaze opak. Oznadmeni m{ze Cinit i tfeti osoba.

V pfipadé mozZnosti zabranéni spachani trestnimu cinu, ¢i moznosti odvraceni Skodlivych nasledku
tohoto Cinu, je Povinna osoba povinna zakrocit, trestni ¢in odvratit, pfipadné zmirnit jeho skodlivé
nasledky v maximalni mozné mire. VySe uvedené se Povinnd osoba zavazuje oznamit.

Ozndmeni jednani porusujiciho tento predpis nebo vySe uvedené normy je mozné ucinit
nasledujicim zplsobem:

a) kontaktovani a sdéleni oznameni jakémukoliv ¢lenu Compliance managementu;

b) zaslat oznameni na elektronickou adresu etika@msvmetal.eu nebo odevzdat do schranky

dlvéry v prichodu k $atnam;

c) zaslat ozndmeni dopisem na postovni adresu MSV Metal Studénka, a.s., R. Tomdaska 859,
Studénka, PSC 742 13;

d) oznameni ucinit jakémukoliv organu ¢innému v trestnim Ftizeni, kterymi se rozumi predevsim
policejni orgdn i statni zastupitelstvi, a to v pfipadé, Ze se bude jednat o poruseni norem
trestniho prava.

Vyse uvedené ozndmeni muize byt ucinéno anonymné. Pokud bude ozndmeni ucinéno zplsobem
vySe uvedenym v bodé a) — c¢), bude oznameni neprodlené provéreno a v pfipadé podezreni ze
spachani trestného ¢inu bude ucinéno oznameni organu ¢innému v trestnim fizeni.

Pokud se Povinnd osoba domniva, Ze prikaz jeji nadtizené osoby sméfuje k poruseni tohoto vnitfniho
predpisu, pripadné jinych vyse uvedenych norem, je tato povinna ucinit oznameni zplsobem vyse
uvedenym v odst. 5 bodé a) — c), a pokud by mélo dojit k spachani trestniho ¢inu, i zpisobem dle
pism. d).

ZpUsob ucinéni ozndmeni musi odpovidat konkrétni situaci, zejména v pfipadé, Ze by mohlo dojit ke
spachani trestniho ¢inu a je zde mozZnost spachani odvratit, nebo odvratit jeho skodlivy nasledek,
musi Povinna osoba ucinit oznameni zpdsobem, ktery by umoznil odvratit spachani trestného ¢inu,
pfipadné by mohly byt zmirnéné jeho nasledky v maximalni mozné mire.

5.9.Napravna opatreni

Predstavenstvo Spole¢nosti samostatnym rozhodnutim ustanovi Compliance Management, ktery se
sklada ze tfi (3) ¢lenl a ukolem kterého je sledovat plnéni tohoto rozhodnuti, jeho vyhodnocovani
jeho fungovani, o ¢éemz budou predkladat predstavenstvu pravidelné informace.

Povinné osoby mohou s ¢leny Compliance Managementu diskutovat o jakychkoliv problematickych
zaleZitostech, které by mohly mit vliv na naplfiovani cild a ucelli stanovenych timto predpisem,
pficemz se mUzZou spolehnout na podporu a zachovani mlcenlivosti.
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V pripadé detekce poruseni tohoto vnitfniho predpisu pfipadné jinych vyse uvedenych norem, maji
vSechny Povinné osoby, jakozZ i vedeni Spolecnosti povinnost postupovat predevsim tak, aby byla bez
zbytecného odkladu pfijata efektivni ndpravna opatreni, ktera predevsim zabrani spachani trestného
¢inu nebo odvrati nasledek trestného ¢inu anebo smértujici k ndpravé poruseni, zabranéni vzniku
Skody i jeji maximalni eliminaci.

Pokud neni vyslovné stanoveno jinak, tak mezi ndpravna opatfeni zejména patfi iniciace provérovani
a provérovani samotné, prijeti napravnych opatreni, oznameni pfislusnym subjektim, jak je uvedeno
vyse, kroky k reparaci $kody, informovani pfislusnych atvar(, vydani pokynu k urcité ¢innosti nebo
zastaveni urcité Cinnosti, analyza poruseni, revize tohoto vnitfniho predpisu nebo jinych vnitfnich
predpisll i opatfeni a postupl tak, aby bylo vylouceno, pfipadné v maximalni mife eliminovano
opakovani poruseni.

Poté, co jsou pfijata vySe uvedend prvotni opatfeni, je statutarni orgdn spolecnosti povinen
analyzovat priciny konkrétniho poruseni. Pfi této analyze mu jsou vSechny Povinné osoby povinny
poskytnout potfebnou soucinnost dle jeho pokynl. Pokud byt jen nékterou z pficin takového
poruseni Ize do budoucna odstranit ¢i minimalizovat, bud aktualizaci tohoto vnitfniho predpisu,
nebo jinak, bude zapotiebi pfijmout takova opatieni, aby takové pri¢iny znovu nevznikly, je

statutarni orgdn povinen patfi¢né kroky provést.
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